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FHuancavelica,

VISTO: El Oficio N° 626-2017/GOB.REG-HV CA/GGR con registro signado con
expediente mimero 154596 y documento niimero 498365, Informe de Pre Calificacion N° 074-2017-GOB-
REGHVCA/STPAD-jcl, con ntimero de documento 488320 y Expediente Administrativo N°® 760-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de Ia Constitucién Politica del
Perti sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos regionales y de los alcaldes,
concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la
Ley N° 27867-Ley Otganica de Gobiernos Regionales, que sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho priblics, con antonomia  politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyends, para su administracion econdmicay financiera, un Pliego Presupuestal”

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal gdela
Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento
denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre
régimen disciplinatio de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1,
Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, o cual es de aplicacién comin a todos
los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.1. 728 y D.L. 1057), concordante con el punto 4.1. que sefiala
lo siguiente: ‘T4 presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de Jos regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728,
1057 y en la Ley N® 30057, con las excclusiones establecidas en ol Articuly 90 del Reglamento™, y el punto 6.3 sefiala lo
siguiente: “Los PAD instanrados desde el 14 de septiemibre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha  fecha, se regirdn
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en Ja Ley N° 30057 y su Reglaments”. de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de
setiembre del 2014;

Que, con Oficio N° 630-2016/GOB.REG-HV CA/GGR de fecha 29 de septiembre
de 2016, el Gerente General Regional remite 2 la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos el
presente expediente respecto a las presuntas faltas administrativas sobre el alquiler de una excavadora sobre
oruga a todo costo, identificindose 2 los siguientes servidores civiles en dichos hechos:

Servidor Civil: Ing. Antonio TAYPE CHOQUE, en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura
del Gobietno Regional de Huancavelica en el momento de los hechos, designado mediante Resohicién
Ejecutiva Regional N° 038-2015/GOB.REG-HVCA/PR de fecha 02 de enero de 2015, y culminado su
vinculo con la entidad mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 310-2017/GOB.REG-HVCA/PR de
fecha 10 de octubre de 2017,

- Servidor Civil: Arq. Peter ZAMBRANO PEDROZA, en su condicién de Sub Gerente de Obras del
Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la comisidn de los hechos, designado mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 017-2015/GOB.REG-HV: CA/GGR de fecha 02 de enero de
2015, y culminando su vinculo con la entidad mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 004-
2017/GOb.REG-HVCA/GGR de fecha 02 de enero de 2017.
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Que, en atencién a lo descrito, se puede apreciar que los mencionados servidores civiles
habtian cometido conjuntamente el hecho materia de presunta responsabilidad administrativa disciplinaria, por
lo tanto se deberd procesar conjuntamente bajo el principio de concurso de infractores establecida en el
numeral 13.2 del articulo 13° de la Directiva gimen Disciplinario y Procedimients Sancionador de I Lgy N° 30057,
Ley del Servicio Civil” aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y modificada
por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante Contrato N° 111-2016/ORA de alquiler de una excavadora sobre orgas
atodo costo, parala obra: Construccién mejoramiento de la carretera Chicchicancha-Putacca- Cathuac-
Antipahuasin-Pitecc-Pucarapata-Acocra- Distrito de Huaritbamba, Provincia de Tayacaja, Departamento de
Huancavelica; con un monto total del contrato de S /.98,000.00, ello poruntotalde horas maquina x trabajar
segin contrato de 400HM;

Que, con Informe N° 175-2016/GOB.REG.HV: CA/GRI-SGO/CMCH-RO/ MAER, de
fecha 20 de agosto del 2016, el Residente de Obra del Gobierno Regional de Huancavelica  remite al Sub
Gerente de Obras la conformidad de servicio de alquiler de excavadora sobre orugas a todo costo,
correspondiente el pago por 105 H, 45MIN del mes de julio, segiin el contrato de servicios N° 111-201 6/0RA,
ascendiendo a2 un monto de §/. 2590875 soles, asi también con Informe N° 174-
2016/GOBREG.HVCA/GRI-SGO/CMCH-RO/MAER de fecha 14 de julio de 2016, se elevd la
conformidad de servicio de alquiler de excavadora sobre orugas a todo costo, correspondiente al pago por
231H: 54 MIN del mes de junio, segiin el contrato de servicios N° 111-2016/0RA;

Debe precisarse que en el detalle de los cuadros de los Informe N° 175-
2016/GOB.REG.HVCA/GRI-SGO/CMCH-RO /MAER e Informe N° 174-2016/GOBREG.HV CA/GRI-
SGO/CMCH-RO/MAER, antes descritos se aprecia, cuando hacen referencia “a/ f912! de horas trabajadas”, tanto
pata el mes de junio y julio, la suma de dos maquinarias, estableciéndolas como “Alguiler de exccavadora N° 00717
y “Alguiler de exccavadora N° 002” siendo la suma de horas trabajadas de la dos maquinarias el total neto a pagar
de los mencionados meses, sin embargo, se advierte en la conformidad de se icios, nimeros 08 (de fecha 14
de julio de 2016) y 09 (de fecha 20 de agosto de 2016), que se da solo por el “alguiler de una excavadora sobr orygas
a todo costs”, verificindose en los montos de las conformidades que se otorgd, y conforme los informes antes
descritos, es para el total de trabajos del “Alguiler de excavadora N° 001 y “Alguiler de excavadora N° 0027, porlo
que, las conformidades hacen ver como si fuera una sola Ia maquinaria que ha trabajado, tanto para €l mes de
junio y julio, pues el contrato de servicios N° 111-201 6/0RA solo alquila una maquinatia;
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\ Asimismo, con Informe N° 184-2016/GOB.REG-HVCA/ GRI-SGO/CMCH-RO/M
RER, de fecha 16 de septiembre del 2016, el Residente de Obra del Gobierno regional de Huancavelica remite
aN\Sub Gerente de Obras, la_procedencia de pago bajo responsabilidad, en mérito a la ptimera ampliacién de

plazo debe culminar el 30 de agosto del 2016, es port ello que se ve en la necesidad urgente de acelerar los

trabajos, se menciona en el informe citado, que la obra tene dos frentes de trabajo. En merito a ello se pide

al proveedor, que interne en obra 02 excavadoras sobre orugas para acelerar los trabajos y cumplir con el
cronograma de ejecucién de obra;

Que, con Informe N° 899-2016/GOB.REG.LIV CA/GRI-SGO, de fecha 16 de setiembre
del 2016, el Sub Gerente de Obras del Gobierno Recional de Huancavelica comunica al Director Recional
de la Oficina de Administracién - GRH sobre la procedencia de pago_ bajo responsabilidad, Precisando
en ella que, la presente coordinacién de ejecutar el servicio con 02 unidades (excavadoras) se debi6 solicitar a
la entidad contratante (Gobierno Regional de Huancavelica), para su aceptacién, pero debido a premura del
caso se omiti6 la modificacién al contrato, por parte del contratista;

Estando a los documentos descritos, mediante Opinién  Técnico Legal N° 025-
2
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2016/CONS & ASE-JCA-ABOGADO/GOB.REG.HVI CA-ATLEx de fecha 22 de septiembre de 2016, el
Asesor Técnico Legal en Contrataciones del Estado comunica al Director Regional de Administracién sobre
la Procedencia de Pago con Responsabilidad (Alquiler de una excavadora sobre orugas) establce en su
conclucion 5.4 “(...) que a través de a iz Gerencia  General Regional, comunique los bechos a la Secretaria Témia para gue
inicie el proceso disciplinario contra os Juncionarios 3/ o servidores que Leneraron. y autorizaron irregularmente el cambio de la
cantidad de exccavadoras que brindaran el servicio, sin antorizacidn del Director de la Oficina Regional de Administracién, ast
como a los funcionarios y servidores que otorgaron la conformidad al servicio sin observacin alguna”;

Asi, por medio del Informe N°780-2016 /GOB.REG.HVCA-GGR-ORA de fecha 22
de septiembre del 2016 el Director Regional de Administracién comunica al Gerente General Regional que
inicie el proceso disciplinatio contra los funcionarios y/o servidores que generaron ¥ autorizaron irregularmente

el cambio de la cantidad de excavadoras que brindan el setvicio, sin autorizacidén del Director de la Oficina
Regional de Administracién;

Que, en atencién 2 los hechos precedentemente descritos los servidotes civiles
identificados en la presente investigacion, habsdfan transgredido e inobservado la norma general siguiente:

- Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017 modificada por Ia
Ley N° 29873,

Artical 17°.- Probibicidn de pricticas gue afocten lam 0 COncurTENncia Y competencia en los procesos de contrataciin,
7 2y J

Se encuentra probibida la concertacién de precios, condiciones o venlgjas, entre proveedores o entre proveedores y terceros,
e pueda afeciar la mayor concurrencia y/ o corpetencia en Jos procesos de contratacién. Esta afectacitn a la libre
competencia lambién  puede materializarse mediante acuerdos para no participar o no presentar propuestas en ellos
procesos de - contratacion. EJ funcionario o servidor piblico gue intervensa o fmorevea
administrativa o penalmente de acnerds a la normativa correspondiente.

estas pricticas serd sancionady

- Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobada mediante el Decreto Supremo N° 184-
2008-EF modificado por el Decteto Supremo N° 138-2012-EF

Articulo 142.~ Contenido del Contrato

E! contrato esti conformads por el documento que lo contiene, las Bases Integradas y la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del proceso de seleccion que establezgan obligaciones para las partes Y que bayan sid expresanmente
seRalados en el contrato.

EJ contrato es obligatorio para las partes y se regula por las normas de este Titulo. Los contratos de obras se regulan,
ademds, por el Capitulo IT de este Titulo. En lo no previsto en la Ley y el presente Reglamento, son de aplicacién
supletoria las normas de derecho priblico y, 56b en ansencia de dstas, las de derecho privads.

Articulo 143,- Modificacién en el Contra to

Durante la gjecuciin del contrato, en caso el contratista ofrexca bienes y/ o servicios con iguales o mejores caracteristicas
técnicas, de calidady de precios, la Entidad, previa evaluaidn, podri modificar el contrato, Stempre que taks bienes 9/ 0

Servicios satisfagan su necesidad, Tales modificaciones no deberdn variar en Jorma alguna las condiciones originales que
motivaron la seleccion del contratista,
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Articulo 176.- Recepcidn y conformidad

La recepeidn y conformidad es responsabikidad del drgano de administraciin o, en su caso, del drgano establecids en las
Bases, sin perjuicio de lo que se disponga en las normas de organizacion interna de la Entidad,

La conformidad reguiere del informe del funcionario responsable del drea usuaria, quien deberd verificar, dependiendo de
la naturaleza de la prestaciin, la calidad, cantidad Ly cumplimiento de las condiciones contractnales, debiends realizar las
prehas que fueran necesarias,

En ese sentido los servidores civiles especificamente habrian vulnerado:

- Ing Antonio TAYPE CHOQUE, en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobiemno
Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos, inobservo asi el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional de Huancavelica aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 338-GOB.REG-HVCA/CR de fecha 25 de abril de 2016 y promulgada con fecha el 04 de
mayo de 2016, articulo 106° numerales 2 “Dirigér, coordinar.y controlar la ejecucion de Proyectos de infraestructura
vial, proyectos de comunicaciones y telecomunicaciones J proyectos de construccidn en la Region”, 3 “Ejecutar los recursos
fenancieros, bienes y activos, capacidades humanas, wecesarios para la gestion gerencial, con arreglo de la normatividad® 8

“Dirigir y supervisar el proceso téonico y la ejecucion de bos proyectos y obras de inversivn, con arregh @ la normatividad

vigente” 'y 12 “Evaluar y supervisar los actos administrativos de sus drganos pendientes”, asimismo el Manual de

Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional de Huancavelica aprobado mediante Resolucién

Gerencial General Regional N° 1130-2014/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 19 de diciembre de 2014,

seccion 2.7.3 literal ¢) “funciones especificas de Jos cargos” (gerente regional de infraestructyra) mumerales 1.4 “Dirigir,

coordinar y supervisar la gecucion de proyectos de infraestructura de la region”, 1.23 “Evaluar "y supervisar los actos
administrativos de las unidades orginicas a su cargo” v 1.24 “Otorgar actas de conformidad por I prestacion de servicios de
terceros, Jocacidn de servicios, adguisicion de bienes, servicios "y Suministros”.

Con lo cual, el servidor descrito, habria incurrido presuntamente en falta disciplinatia establecida en la Ley

N°® 30057. Ley del Servicio Civil, articulo 85° literal d) “La negligencia en el desemperio de las funciones”.

m
Y PROCEEO SERCIONADOR
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- Arq. Peter ZAMBRANO PEDROZA, en su condicién  de Sub Gerente de Obras del Gobierno
Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos, inobservo el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobietno Regional de Huancavelica aprobado mediante Otrdenanza
Regional N° 338-GOB.REG-HVCA/CR de fecha 25 de abril de 2016 y promulgada con fecha el 04 de
mayo de 2016, articulo 110° numerales 1 “Ejecutar bos proyecios y obras comprendidas en ¢l Plan de Desarrollo
Reglonal de inversiones con arregh a la normatividad técnica 1y ogal vigente” y 10 “Ejecutar los proyectos y obras relacionadas
a rehabilitacion, mantenimicnto, emergencia y coyunturales en el dmbito del Gobierno Regional en concordancia a la
normatividad técnica y logal vigente” ', asimismo el Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Huancavelica aprobado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1130-2014/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 19 de diciembre de 2014, seccién 2.7.3.2 literal C) unciones espectficas de los cargos”
(sb gerente de obras) numerales 1.3 “Planificar, organizar, dirigir.y controlar el cumplimiento de las disposiciones lpgales

 normas reglamentarias, relativas a la ejecucion de obras” ¥ 1.22 “Otorgar e acta de conformidad por prestacion de servicios
}mr Tercerus, locacion de servicios, bienes, servicios 9/ 0 suministros”.

Consiguientemente habria trasgredido el Decreto Legislativo N° 276, articulo 21° literales a) “Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio prblics”, b) “Sabaguardar los intereses del Estado 'y emplear
austeramente los recursos pablicos” y &) “Conocer y exchaustivaments las labores del 0argo y capacilarse para un mejor
desemperio”, asimismo el Decreto Supremo N° 005-90-PCM articulos 126° “Tods Jancionario o servidor de la
Administracion Piblica, cualguiera fuera su condscidn, esti sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y o presente
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Reglamentd” y 129° “Los funcionarios 'y servidores deberdin actuar con correccion y justesa al realizar los actos adwinistrativos
que ks corresponda, cantelands la seguridad 'y e/ patrimonio del Estads gue tengan bajo su directa responsabilidad’.

Con lo cual habria incurrido presuntamente en falta disciplinaria establecida en la Ley N° 30057. Ley del
Servicio Civil, articulo 85° literal d) “La negligencia en el deserperio de las funciones”.

Que, estando a lo expuesto, se pasa a la fundamentacién de las razones para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, ello en aplicacién estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario
Sancionador, a la cual debe ceiiirse la presente investigacin, con la finalidad de determinar la existencia o no
de la responsabilidad administrativa, concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
de fecha 20 de marzo del 2015 y modificada mediante Resokucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE. En consecuencia, estando a los hechos descritos ¥ los medios probatorios, se le imputa el siguiente
pliego de cargos a: :

- Ing Antonio TAYPE CHOQUE, en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos, quien emiti6 la conformidad de
servicios ntimeros 08 (de fecha 14 de julio de 2016) y 09 (de fecha 20 de agosto de 2016), por el servicio
de alquiler no de una excavadora tal como se establecié en el Contrato N° 111-201 6/ORA, sino no de dos
excavadoras, conforme se aprecia de los Informe N° 175-2016/GOB.REG.HVCA/ GRI-SGO/CMCH-
RO/MAER e Informe N° 174-2016/ GOB.REG.HVCA/GRI-SGO/CMCH-RO/ MAER, con lo cual no
ha tomado en cuenta el procedimiento regular para la modificacién contractual que debe ser realizado
mediante comunicacién expresa y documentada, ¥ sin aviso a la Oficina Regional de Administracién del
Gobierno Regional de Huancavelica.

Con dicho actuar inobservo la Ley de Contrataciones del Estado ¥y su reglamento detallada anteriormente,
asi como especificamente el Reglamento de Organizacién y Funciones y el Manual de Organizacién y
Funciones del Gobiemo Regional de Huancavelica descritos en parrafos precedentes en relacién a sus
funciones de dicho servidor civil, con lo cual habrda incurrido presuntamente en falta disciplinaria
establecida en la Ley N° 30057articulo 85° literal d).

Arq. Peter ZAMBRANO PEDROZA, en su condicién  de Sub Gerente de Obras del Gobiemo
Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos, quien emitié la conformidad de
servicios mimeros 08 (de fecha 14 de julio de 2016) y 09 (de fecha 20 de agosto de 2016), por el servicio
de alquiler no de una excavadora tal como se establecié en el Contrato N° 111-201 6/ORA, sino no de dos
excavadoras, conforme se aprecia de los Informe N° 175.2016 /GOBREG.HVCA/ GRI-SGO/CMCH-
RO/MAER e Informe N° 174-2016 /GOB.REG.HVCA/GRI-SGO /CMCH-RO/MAER, con o cual no
ha tomado en cuenta el procedimiento regular para la modificacién contractual que debe ser realizado
mediante comunicacién expresa y documentada, y sin aviso a la Oficina Regional de Administracién del
Gobierno Regional de Huancavelica, siendo ademas que sabia del procedimiento conforme se observa del
Informe N° 899-2016/GOBREG.HVCA/GRI-SGO de fecha 16 de septiembre de 2016, que tiene el
asunto “procedencia de pago bajo responsabibidad”.

Con dicho actuar inobservo la Ley de Contrataciones del Estado ¥ su reglamento detallada anteriormente,
asi como especificamente el Reglamento de Organizacién y Funciones y el Manual de Organizacién y
Funciones del Gobiemo Regional de Huancavelica descritos en pérrafos precedentes en relacién a sus
funciones de dicho servidor cvil, con lo cual habsia incurrdo presuntamente en falta disciplinaria
establecida en la Ley N° 30057articulo 85° Literal d);
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Que, atendiendo a lo expuesto, la posible sancién a imponerse, conforme a lo establecido
en el literal b) del articulo 88° de 1a Ley N® 30057, seria la siguiente:

- Ing Antonio TAYPE CHOQUE, en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos, suspensién sin goce de
remuneraciones por el espacio de dos (02) dias calendarios.

- Arq. Peter ZAMBRANO PEDROZA, en su condicién  de Sub Gerente de Obras del Gobierno
Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos suspensién sin goce de
remuneraciones por el espacio de dos (02) dias calendarios.

Que, como se ha precisado en pirrafos anteriores, la presente se tramita bajo el concurso
de infractores, siendo ello relevante para la identificacién del 6rgano instructor del procedimiento, en
consecuencia se aprecia que son servidores de distinto nivel, pero la sancién a imponer es la suspensién sin
goce de remuneraciones, en consecuencia, el rgano instructor sers aquel para el cual tiene mayor jerarquia, por
lo tanto se aprecia, siguiendo la linea jerdrquica de la entidad, el 6rgano instructor se configura la Gerencia
General Regional, €l superior jerdrquico de la Gerencia Regional de Infraestructura;

Que, atendiendo a la naturaleza de la presunta falta de caricter administrativa
disciplinatia y la posible sancién a Imponerse, no considera pertinente imponer medida cautelar alguna, no
siendo necesario en este extremo aplicar lo establecido en el articulo 96° de la Ley N° 30057, reservandose el
derecho de invocar;

ERN DE HUANCAVELICA

Estando a lo expuesto; y, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica
del Perii, Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, Ley N° 27867: Ley

Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el ptesente acto
resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los referidos procesados
7/ porlos considerandos expuestos en la presente resolucidn, en mérito a lo dispuesto en el Art. 13° gumeral 13.2
Concurso de Infractores, de la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/ GPGSC—“Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y modificatorias, para dar inicio al
Procedimiento Administrativo Disciplinario de manera conjunta a los referidos procesados, bajo el principio
de concurso de infractores, y en aplicaci6n supletoria de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, en su Art. 149°de 1a Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, y Articulo 150.-
Regla de expediente nico Sub Numeral 150.1 Sélo puede organizarse un expediente para la solucién de un
mismo caso, para mantener reunidas todas las actuaciones para resolver.

ARTICULO 2°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

- Ing Antonio TAYPE CHOQUE, en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Huancavelica en el momento de la comisiéa de los hechos.
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- Arg. Peter ZAMBRANO PEDROZA, en su condicién  de Sub Gerente de Obras del Gobierno
Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible
sancién a imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en el Articulo 96° de laLey N° 30057-Ley del
Servicio Civil, reservindose ol derecho del mismo.

procedimiento administrativo disciplinario, y de hallarse responsabilidad, Iz propuesta de Ia Posible sancion
a imponerse como regla sustantiva, de conformidad con el Literal b) del articulo 88° de 1a Ley N° 30057, al
procesado setfa: ‘

- Ing Antonio TAYPE CHOQUE, en su condicidn de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos, suspensién sin goce de
remuneraciones por el espacio de dos (02) dias calendarios.

- Arg. Peter ZAMBRANO PEDROZA, en su condicién  de Sub Gerente de Obras-del Gobierno -
Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos suspensién sin goce de
remuneraciones por el espacio de dos (02) dias calendarios.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que el procesado podri hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que consideren pertinentes, ante
el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, en un plazo de 05 dias
hibiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto administrativo, pudiendo solicitar
prérroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo a su sola presentacién, también puede ser
representado por un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de
Ias etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento
los referidos procesados se sujetardn a los derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO ¢°.- REQUERIR 2z la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes de sancién de los investigados y el informe escalafonario,
para resolver conforme a ley.

ARTICULO 7°.-NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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